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Tanulmanyok:

Dr. Kallai Gyéngyi, PhD
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Email: kallai.gyongyi@t-online.hu

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1965.januar 18.

Angol:  felséfoku komplex allami nyelvvizsga
Spanyol: fels6foku komplex allami nyelvvizsga
Francia: kozépfoku nyelvtudas (nyelvvizsgaval nem rendelkezem)

2017. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, TATK ,Szocioldgia Doktori Iskola ,Budapest
Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok PhD Program
PhD doktori fokozat (Mindsités: Summa Cum Laude)

2009-2013. E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, TATK, Szociolégia Doktori Iskola, Budapest
Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok Program (PhD tanulmanyok)

2007-09. HEC School of Management, Executive Education, Paris - Oxford University,
Said Business School, Oxford

Consulting and Coaching for Change Programme

MSc (Master of Sciences) . Diploma mindsitése: kit(ing (“Distinction”)

1999. University of Michigan,Ann Arbor, U.S.A.
Human Resources Executive Programme

Global Consulting Alliance, HR Learning Partnership
Posztgradualis Képzés

1993. Rutgers University, New Brunswick, N.J. U.S.A.
Innovation Management - Posztgradualis Osztondij Program

1990-92. K6zgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest

Kdzgazdasagi Tovabbképz0 Intézet Vallalkozo Innovacidés Menedzser szak
BA alapképzés utan + 2 év szakosité diploma (mindsitése: kit(ind)

1991. Prince of Wales Trust, Project North East, U.K.,
Posztgradualis Osztndij Program

1984-87. Kiilkereskedelmi Féiskola Aruforgalmi Szak
Kiilkereskedelmi Uzemgazdasz, BA (diploma mindsitése: jeles)



Munkahelyek/Szakmai
tapasztalat :

2005 -: Trendset Consulting Vezetési Tanacsado

Alapité és Ugyvezetd, Szervezeti Tanacsadd, Szervezetfejlesztd, Executive Coach, Autogén
Tréning (AT) Gyakorlatvezetd

Ugyfelek: Novartis Global, Unilever, Johnson & Johnson Global, Unilever Global, Sara Lee Europe,
ITD Magyarorszag, Sony Europe, Rittal Magyarorszég, Mercer Europe, The Conference Board
Europe, Lanxess International, TMF Group, Liberty Global International, Merck Group International,
AVERS és AVERS FIBER, Formatex,GoodMills, Vincotech (a Mitsubishi Electric Corp.
tagja),Computax, Hilti.

Szervezeti Tanacsadoként illetve Vezetdi Coachként az Oliver Wyman Group, Mercer Leadership
Development, U.S.A. & U.K., SWAN Consulting, U.K. és a Limitless Leaderhip Intl. stratégiai
partnere (“associate consultant/affiliate”)

Pro-bono/non-profit tevékenység: Tanacsado- és Mentor a “Nemzeti Tehetség Program” keretein
beliil, Tanacsado és Coach a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontban (Huménszolgaltato
Kozpont, Szekszard)

2004-2005: Unilever BF, Business Group Europe

Vice President Human Resources for ULBF Europe and Programme Director for HR Academy,
Unilever Global Executive Education

Elndkhelyettes, Unilever Eurépai BF Uzleti Régio és az Unilever Globalis Vezetéképzd Intézete HR

2003-2004: Unilever BF France and Worldwide Innovation Center , Savoury & Dressings
Member of the Board of Directors, HR Director
Igazgatotanacs tagja, Human Eréforras Igazgato

1997-2003: Unilever Hungary-Croatia-Slovenia
Member of the Board of Directors, HR Director
Igazgatotanacs tagja és Unilever Hungary-Croatia-Slovenia HR Igazgatoéja

1994-1997: Unilever Central- and Eastern European Business Group

Central- and Eastern European Regional Head of Talent Development and Learning
(1995: Rotterdam, 1996-97: London)

Tehetséggondozasért és képzésekert felelés regionalis vezetd, Kézép- és Kelet- Europa

1993-1994: Unilever Hungary
Rekrutalasért, kivalasztasért, vezetéképzéseért és tehetséggondozasért felelés HR vezetd

1992-1993: International Management Center (IMC), Small Business Consulting Group
Uzleti Tanacsadé

1991: Livewire Hungary/Eletpalya Alapitvany (non-profit)
Innovaciés menedzsment és vallalkozas fejlesztés
Alapito; magyarorszagi “Eletpalya” szervezet

1987-1990: Schlumberger
Uzletfejlesztésért és akviziciokért felelés project vezets: Spanyolorszag és dél-amerikai piacok



Tanitasi Tapasztalat:

Kutatasi
Tevékenység/Publikaciok:

2018-

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
Szervezet- és Kornyezetpszichologia Tanszék

Vezetéspszicholdgia, Pozitiv Szervezetpszicholdgia/Munkahelyi Flow
Kurzusvezetd, Oraado, Témavezetd

( MA hallgatok és posztgradualis képzésben résztvevok)

2010-2017

Milton Friedman University (korabban: Zsigmond Kiraly Féiskola)

Cimzetes Docens

Interkulturalis Szervezeti Kommunikacié, Modern Uzleti/Szervezeti Magatartas és Kultdra
Kurzusvezetd, Oraado, Témavezetd

(MA hallgatok és posztgradudlis képzésben résztvevok)

2005-2006

Budapest Corvinus Egyetem

Corvinus School of Management, International MBA Programme
Vezetéstudomany, Stratégiai Human Eréforras Menedzsment
Oraadd

2003-2005

Executive Education Center, Unilever (* Four Acres”, London, U.K.)

Program kialakitas és oktatas, HR Akadémia

(Vezetéstudomany, Szervezeti Magatartas és KultUra, Stratégiai Human Eréforras Menedzsment)

2018.

“Flow at Work™: A Confirmatory Study of Flow in the Workplace and the Exploration of Flow-
conducive Personality and Organizational Factors in the Public and Private Sector

The 9t European Conference on Positive Psychology. June 27-30, 2018. Budapest.

2016:

,Flow allapot munkahelyi koryezetben torténd vizsgalata, valamint az azt segito és gatlo szervezeti
hatasok feltardsa a magén és a kdzszféraban.” PhD Disszertacié. ELTE TATK, Szociologia Doktori
Iskola, Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok Program.

2014:

,Flow allapot munkahelyi kdrnyezetben torténd vizsgalata, valamint az azt segitd és gatlé szervezeti
hatasok feltérasa a magan és a kézszféraban.” ELTE TATK, Szociolégia Doktori Iskola,
Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok Program évzard konferenciaja. Debreceni Egyetem So6
Rezs6 Kutatohaza, Sikfokut, Magyarorszag, 2014.06.06-2014.06.08.

2011:

“Megkuzdési stratégiak a migrécios térben.” A pszicholdgiai immunkompetencia modell és a Flow
modell kapcsolata”. ELTE TaTK Szociologia Doktori Iskola Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok
Doktori Program évzard konferencia, Eurépa Haz, K8szeg, junius 2-4.



2011:

“A normalitas tébolya” avagy “Deviancia és fejlédés a 21.sz. szazadban”. Szellem és Tudomany.
2011./1. pp. 159-180. Z-Press Kiadd. ISSN 2062-204X.

2011:
LInterkulturalis Szervezeti Kommunikéacio”.

Felséoktatasi jegyzet/Elektronikus oktatasi agyag. Zsigmond Kiraly Féiskola, Kommunikéacio és
Mivel6déstudomanyi Intézet.

2011:
,Modern Uzleti/Szervezeti Magatartas és Kultdra’.

Felséoktatasi jegyzet/Elektronikus oktatasi anyag.Zsigmond Kiraly Féiskola, Kommunikacié és
Mivel6déstudomanyi Intézet.

2010.

"A Flow kutatés, mint Optimalis Elmény". Az elsd magyarorszagi munkahelyi Flow kutatas (2008)
eredményei, valamint a tovabbfejlesztett kutatasi design és médszertan bemutatasa. ELTE TaTK
Szocioldgia Doktori Iskola Interdiszciplinaris Tarsadalomkutatasok Doktori Program évzaro
konferencia. Balatonvilagos, 2010. junius 3-4.

2009.

“An exploratory study of Flow and the organizational factors influencing employees’ optimal
experience within a public and a private sector organization” . MSc Dissertation. HEC, Executive
Education,Paris, France- Oxford University,Said Business School U.K (“Grade A with Distinction”,
“Publishable”).

2005:

,The strategic role of Human Resources Management in value creation. The changing role of the
Human Resources Management profession in the 21st century.” International MBA Program,
Corvinus School of Management.

Felséoktatasi jegyzet/Elektronikus oktatasi anyag, Corvinus School of Management,Department of
Organizational Behaviour.

2005:

»Personal Insights and Interpersonal Effectiveness”. Module 1.Personal Development. International
MBA Program, Corvinus School of Management.

Felséoktatasi jegyzet/Elektronikus oktatasi anyag, Corvinus School of Management,Department of
Organizational Behaviour.

1987:

“A feldolgozasos devizathitel konstrukcio alkalmazasa a magyar textiliparban”. Orszagos
Tudomanyos Diakkéri Konferencia Palyamunka és Diplomanunka. OTDK,Salgétarjan: Kilondij.
TDK,KKF: Els6 helyezés.



Médszerspecifikus képzések,
Szakmai jogositvanyok,
eszkozhasznalat:

Tagsagok:

Referenciak:

Magyar Relaxacios és Szimbélumterapias Egyesiilet:
Autogén Tréning Oktato/Gyakorlatvezet (MRSZE-171/LK/1)

A kovetkez6 pszichometriai eszk6zok alkalmazasara akkreditalt jogositvannyal rendelkez6
felhasznalo:

Motives, Values Preferences Inventory (Hogan Assessments, APS,U.K)

Personality Inventory (Hogan Assessments, APS.,U.K)

Development Survey (Hogan Assessments, APS.,U.K.)

FEBI;Focus Energy Balance Indicator (Dr.G.Whitelaw, M.Kiefaber)

Conflict Dynamics Profile (CDP);

Képzett felhasznaléja a kdvetkezé pszichometriai eszk6zoknek:

MBTI Step . and Step II.

TMA Worldprism Profiler (Culture Profiler);

HHG (Head, Heart and Guts) Leadership Inventory; Thomas Kilmann Conflict Mode Instrument;
Strengthfinder Instrument (Gallup Institute, M.Buckingham, D.O.Clifton);

Schwartz Value Inventory (SH Schwartz); Temperament & Character Inventory (C.R.Cloninger)

VIKOTE Magyar Viselkedés-, Kognitiv és Sématerapias Egyestilet

MRSZE Magyar Relaxacios és Szimbélumterapias Egyesiilet

Magyar Szocioldgiai Tarsasag

Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasaga

HEC Executive Education Alumni tagsag

Oxford University Alumni tagsag

“Géniusz’ Nemzeti Tehetség Program (Mentor Haldzat)

Graduate Associate of Global Consulting Alliance, HR Learning Prtnership, Ann Arbor,Michigan

Akadémiai referenciak (kutatas, tanitas) tekintetében megkeresheto:
- Dr. Siklaki Istvan, Szocialpszicholégus, Egyetemi Docens, ELTE TATK és BCE

-Sue Dopson PhD, Director of Research Degrees & Professor of Organizational Behaviour (Oxford
University,Said Business School,Oxford)

-Marc Thompson, Fellow in Strategy & Organisation, Said Business School and Academic Tutor and
Fellow, Green Templeton College, Oxford University

-Denis Bourgeois PhD, Emeritus Professor, HEC Executive Development, HEC Paris
-Dr.Sipos Balazs, PhD, Hab.,Egyetemi Docens, ELTE és ZSKF
Szakmai referenciak tekintetében megkeresheté:

-Fergus Balfour, CEO, Classic Fine Foods, Singapore (korabban: COO, Food Solutions Business,
Asia, Unilever)

-Dr.Stephen Rhinesmith PhD, Mercer Leadership Development International



