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'—‘7 »,Ha azt teszed, amit a szived és eszed diktal, bélcsen cselekszel”

— sz6l Dr. Kallai Gyéngyi (PhD) személyes és szakmai hitvallasa. Gydngyi tobb,
mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik szervezeti stratégidk kialakitasa és
megvalositasa, szervezet- és vezetdfejlesztés, tehetséggondozas, egyéni- és
csoportos coaching, valtozdsmenedzselés, és HR stratégidk és rendszerek
kialakitasa, megvaldsitasa terén. Szakmai hozzaértésének alapjaul egyrészt a
magyarorszagi tanulmanyokat kiegészité kulféldon végzett posztgradudlis
tanulményai, valamint a kilondsen Osszetett, gyorsan valtozd, multikulturélis
kérnyezetben szerzett tobb mint 30 éves szakmai-, és 25 éves vezetdi
tapasztalata szolgal. Kilfoldi kikiildetés keretében hét évet élt és dolgozott
Anglidban, Hollandidban és Franciaorszagban, s tanacsadoként és coachként a
vilag tobb mint 30 orszagaban volt alkalma fejleszté munkat végezni. Gydngyi
magyar és angol nyelven dolgozik, de beszél franciaul és spanyolul is.

- - -\ Bels6 tanacsadoként Gyongyi szamos céggel dolgozott: Prince of Wales Trust
- W : \q U.K., Livewire U.K és Hungary, |.M.C., Unilever Corporation (Bestfoods, Algida,
/ el - HPC, Lipton IC, Amora-Maille, Strategic HR group). 2005 6ta kiilsé tanacsadoként
és vezet6i coach-ként dolgozott a Unilever Europe-nak, a Novartis Groupnak, a Corvinus Egyetemnek, az I.T.D.
Magyarorszagnak, a RITTAL-nak, a Sony Europe-nak, a Conference Board Europe-nak, a Johnson and Johnson Groupnak,
a Mercernek, a Sara Lee-nek, a Lanxess Corporationnek, az Avers Fibernek, a Formatexnek, a TMF Groupnak, a Liberty
Global Internationalnek, a Merck Groupnak, a GoodMillsnek, a Vincotechnek (Mitsubishi Elecric tagja), Computaxnak, Limitless
Leadership Intl.-nek, a Hiltinek, valamint jészolgalati (non-profit) jelleggel a magyar Nemzeti Tehetség Programnak, a
szekszardi Balassa Janos Korhaznak, a szekszardi és veszprémi Csaladsegité- és Gyermekvédelmi Kozpontoknak, valamint
a TEGYESZ Mdédszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalatanak. Gydngyi stratégiai partnerként (associate consultant) szintén
rendszeresen dolgozik a Mercer Leadership Development Internationalnek.

Gyongyi az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Tanszékén kurzusvezeté draadoként szervezet-, és vezetéspszichologiat tanit,
valamint MA szakos hallgatok szakdolgozat-témavezetdje. Kutatési szakterlilete a pozitiv pszichologia, szenvedélyes flow
kutato. Doktori kutatasa keretében fejlesztette ki a ,Fit to Flow” eszkézrendszert, amely vezetdk és gyakorld szakemberek
szamara biztosit személyiség-, és szervezet diagnosztikai, valamint fejlesztd eszkdzoket a flowban gazdag munkahelyi
kérnyezet kialakitasara.

Vallalati/Vezet6i tapasztalat

A véllalatok, melyeknél Gyongyi tobb, mint 30 év kdézép- illetve felsGvezetdi tapasztalatot szerzeft, a kovetkezok:
Schlumberger, .M.C., Unilever (Anglia, Hollandia, Magyarorszag, Franciaorszag). Az Unilever igazgatétanacsanak tagjaként
Gyodngyi hozzajarult az izleti- és HR-stratégiak megtervezéséhez és kivitelezéséhez Magyarorszagon és Franciaorszagban,
megvalositasaért volt felel6s, valamint az Unilever Globalis ,Learning Center” tars-vezetéje volt. 2005-ben megalapitotta a
Trendset Consultingot.

Tanulmanyok

Els6 két diploméjat a Budapesti Kiilkereskedelmi Féiskolan és a Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen (ma Corvinus) szerezte
kézgazdasz, majd innovacios menedzser szakon. Posztgradualis képzések keretében innovaciés menedzsmentet és izleti
tanacsadast a Rutgers Egyetemen (USA) tanult, majd elvégezte a Michigani Egyetem Human Resources Management
képzését (Ann Arbour, U.S.A.). 2009-ben a HEC, Paris és az Oxfordi Egyetem (Oxford University, Said Business School)
kozOs képzése keretében MSc (Master of Sciences) diplomat szerzett szervezeti tanacsadas és coaching szakon. Doktori
(PhD) fokozatat 2017-ben az Edtvds Lorand Tudomanyegyetem Szociologia Doktori Iskoldjanak Interdiszciplinaris
Tarsadalomkutatasok Programja keretében nyerte el Summa Cum Laude eredménnyel.

Autogén Tréning (Relaxacios) oktato/gyakorlatvezetd képesitését Gyongyi a Magyar Relaxacios és Szimbélumterapiés
Egyestilet mddszerspecifikus képzési programja keretében szerezte.
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